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1) Ludnos$¢ aktywna we Francji.

Wedlug badania zatrudnienia w 2020 r. populacja aktywna zawodowo zgodnie z definicjg
Migdzynarodowego Biura Pracy (MOP) wynosi we Francji 28,9 mln oséb w wieku od 15 do
64 lat (z wylaczeniem Majotty), z czego 14,1 min to kobiety, a 14,8 mln mezczyzni

(Wykres 1) tacznie dla 67,39 mln mieszkancow.

Rysunek 1 — Sita robocza i wskaznik aktywnosci zawodowej wedtug cech indywidualnych
2017-2020.
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Zrédlo: Insee, Badanie zatrudnienia.

Stabilny w I kwartale 2020 r. wskaznik uczestnictwa spadt o 2,3 punktu w 11 kwartale, do 69,4%
w zwigzku z pierwszym zamknieciem. Odrobil straty w trzecim kwartale, osiggajac niemal
poziom z konca 2019 r. (71,6%), a nastegpnie spadt o 0,2 punktu na koniec roku do 71,4% z
powodu drugiej blokady.

W 2019 r. wskaznik uczestnictwa spadt nieznacznie o 0,2 punktu procentowego, po niemal
systematycznym wzroscie o 2,5 punktu procentowego w latach 2007—2018.

Wskaznik aktywnosci zawodowej megzczyzn w wieku od 15 do 64 lat spadnie w 2020 roku o
0,8 punktu, osiagajac 74,5%, najnizszy poziom od 2011 roku.

Wskaznik zatrudnienia oséb 50+ we Francji
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Wspotczynnik aktywnosci osob w wieku 50-64 lat wzro$nie o 0,1 punktu w 2020 r., osiggajac
67,1%, w przeciwienstwie do pozostatych aktywnych grup wiekowych. W latach 2007-2019,
ze wzrostem o 11,1 punktu, seniorzy juz poparli wzrost wspotczynnika aktywnos$ci wszystkich
0sob w wieku 15-64 lat.

Wzrost ten tlumaczy si¢ w szczego6lnosci stopniowym podnoszeniem ustawowego wieku
emerytalnego z 60 do 62 lat w latach 2011-2017.
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W 2020 r. spadek zatrudnienia spowodowany kryzysem zdrowotnym wynikal gléwnie ze
spadku zatrudnienia oraz nieprzedluzania umow na czas okreslony (na czas okreslony lub
czasowy). Seniorzy, ktorzy sg dluzej zatrudnieni i czg¢Sciej sg na umowach na czas
nieokres$lony, sg, zatem stosunkowo dobrze chronieni, a ich wskaznik aktywnosci utrzymuje
si¢ na dobrym poziomie. Kryzys zdrowotny miat wiekszy wplyw na wskaznik aktywnos$ci osob
ponizej 50. roku zycia. Wspotczynnik aktywnos$ci zawodowej osob w wieku 15-24 lat spadt o
1,2 punktu procentowego w 2020 r., do 35,6%, najnizszego poziomu od 1999 r. Spadt mi¢dzy
1975r. a koncem lat 90. ze wzgledu na wydluzanie si¢ dhugosci edukacji, a nast¢pnie
nieznacznie wzrost, az do kryzysu gospodarczego z lat 2008-2009, kiedy ponownie spadt.
Wspotezynnik aktywnosci zawodowej osob w wieku 25-49 lat zmniejszyt si¢ w 2020 r. 0 0,7
punktu procentowego do 87,1%. W tym S$rednim wieku wskaznik aktywnos$ci zawodowej
mezczyzn spadt o 5,2 punktu od 1975 r., osiagajac 91,9% w 2020 r. Z drugiej strony wskaznik
aktywnos$ci zawodowej kobiet gwattownie wzrdst, o 24,0 punktow w latach 1975-2008, zanim
ustabilizowat si¢: +0,4 pkt w latach 2008-2019, -0,8 pkt w 2020 r., do 82,5%. Wskaznik
aktywnosci zawodowej kobiet w wieku od 25 do 49 lat rozni si¢ w zaleznosci od liczby i wieku
ich dzieci. W 2020 r. sigga 86,5% dla 0sob bezdzietnych 1 65,5% dla matek z trojgiem 1 wigce]
dzieci, czyli luka tego samego rzedu, co w 2019 r. (Wykres 3).

Wedhug badania zatrudnienia, w 2018 r. 27,1 mln 0s6b byto zatrudnionych zgodnie z definicja
Migdzynarodowego Biura Pracy (ILO) we Francji, z wylaczeniem Majotty. Kobiety stanowia
48,3% catkowitego zatrudnienia.

Wedtug badania zatrudnienia, w 2018 r. 27,1 mln os6b byto zatrudnionych zgodnie z
definicja Migdzynarodowego Biura Pracy (MOP) we Francji, z wylaczeniem Majotty.
Kobiety stanowig 48,3% catkowitego zatrudnienia.

W 2018 r. Francja znalazta si¢ wsrod krajow europejskich, w ktérych waga sektora
uslugowego jest najwyzsza: jest o 4,7 punktu wyzsza niz Srednia Unii Europejskiej (UE).
Mnigjsza jest natomiast waga przemystu i w mniejszym stopniu rolnictwa, ktora jest
odpowiednio o0 3,9 1 1,5 punktu nizsza od $redniej UE.

Ponizsza tabela przedstawia rozklad ludno$ci wedlug wieku, plci i sektora dzialalno$ci w
2018 r.

Wiek w % Pleé¢ w %. Calkowicie

Rolnictwo 2,7 1,8 3,6 1,4 3,5 670 2,5
Przemyst 140 135 129 8,0 18,3 3616 13,3
Budowa 6,7 6,9 6,1 1,6 11,4 1808 6,7
Szkolnictwo wyzsze 73,7 76,4 76,2 87,8 65,1 20 640 76,1
Handel 20,1 12,7 10,6 12,4 13,0 3444 12,7
Transport 4,6 5,2 5,6 2,7 1,7 1432 53
Zakwaterowanie i

B 89 37 30 39 3,9 1058 3,9
Informacja | 22 35 23 1,9 41 827 3,0

komunikacja
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Wiek w % Ple¢ w %. Calkowicie

50 i : W .
29 49 45 5,4 3,9 4,6

Finanse, ubezpieczenia 1244

Ustugi gléwnie dla fim. g 56 g5 9,7 10,3 2713 10,0
Publiczna administracja 5,3 8,6 11,0 9,9 8,3 2 463 9,1
Edukacja 4,0 7,2 7,8 10,1 4,4 1938 7,1
Zdrowie 49 7,5 7,2 11,0 3,6 1940 7,2
Opieka domowa , praca 6,0 7,1 8,4 12,9 2,3 2 020 7,4
Ustugi dla gospodarstw 6,3 5,2 6,6 7,8 3,8 1560 5,7
Nieokreslony 29 1,3 1,2 1,2 1,7 388 1,4
Calkowicie 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 27 122 100,0

-Zrédto: Insee, Badanie zatrudnienia .

Sektor ustug wyzszych stanowi ogromng cze$¢ francuskich pracownikdéw. Jest to najbardziej
rozwiniety obszar zatrudnienia kobiet we Francji.
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Jak szkoli si¢ osoby pracujace?
Ponizsze wykresy przedstawiaja: Roczny wskaznik dostepu do szkolen ze wzgledow
zawodowych osob zatrudnionych
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Zrodto: Insee , Badanie Edukacji Dorostych 2012.

Szkolenia dla 0s6b poszukujacych pracy w Il kwartale 2021 r .

W 11 kwartale 2021r. w centrum zatrudnienia posréd zarejestrowanych/ poszukujacych
pracy bylo okoto 321 200 wpisow na szkolenia.

Liczba wej$¢ na szkolenia wzrosta o 67% w poréwnaniu do II kwartatu 2019 roku.
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Tabela 3 - Charakterystyka kierunkéow niedyplomowanych podejmowanych w celach
zawodowych przez osoby pracujace lub bezrobotne.

1. Rolnicy
2. Rzemieslnicy, kupcy i przedsigbiorcy
3. Kierownictwo i wyzsze zawody intelektualne
4. Zawody $redniozaawansowane
5. Pracownicy kontraktowi
6. Pracownicy
% W catosci

1 (2|34 |56
Kursy grupowe, warsztaty lub szkolenia 75 51 51 65 67 74
Seminarium, warsztaty, konferencja 20 39 38 19 10 4
Szkolenia w miejscu pracy 5 7 9 15 22 22
Prywatny Lekcje o 3 2 1 1 1
Czas trwania
1 - 3 godziny 5 12 14 18 16 9
4 - 20 godzin 78 69 61 57 61 57
21 godzin lub wigcej 17 19 25 25 24 34
Kto decyduje ?

Pracodawca lub organizacja zwigzana z dziatalnos$cia 35 40 58 73 79 83

zawodowa

Osobista inicjatywa 43 57 39 24 19 17
Inne osoby lub instytucje 21 3 2 2 2 1
Szkolenie obowigzkowe 9 15 36 54 59 61
Motywacja

Wykona¢ swoja prace lepiej 89 80 82 83 82 74
Poprawi¢ perspektywy kariery 24 34 30 32 38 45
Unikna¢ utraty pracy 9 10 5 10 14 25
Znalezienie pracy, zmiana pracy lub zawodu 3, 7, 6| 6 9 15
Zacza¢ swoj wlasny biznes 3 9 3 2 2 5

Zdoby¢ wiedzg¢/umiejetnosci na temat, ktory Cie interesuje 92 82 78 75 67 63

Uzyskanie certyfikatu 24 19 5 11 12 36

Czytanie: 61% pracownikow szkolacych si¢ z powodow zawodowych przeszto szkolenie obowiazkowe.
Zakres: Francja metropolitalna, osoby w wieku od 18 do 64 lat, szkolenia rozpoczgly si¢ na mniej niz rok przed
datg badania.

Zrodto: Insee , Badanie Edukacji Dorostych 2012.
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Wskaznik dostepu do szkolen wzrasta wraz z poziomem szkolenia wstepnego.

% Ze wzgledu na zwigzek zawodu z wymaganym do jego wykonywania wyksztatceniem, to
wlasnie osoby najlepiej wyksztatcone podejmuja najwiecej przygotowania zawodowego.
Zawodom, ktére wymagaja wysokiego poziomu szkolenia poczatkowego, czgsto
towarzyszy wysoki poziom ksztatcenia ustawicznego. I tak wsrod pracujacych 66%
absolwentow z wyksztalceniem wyzszym powyzej dwoch lat odbyto, co najmniej jeden kurs
zawodowy w ciggu roku, w poroéwnaniu z 25% oso6b bez kwalifikacji.

% Najwiccej szkolen przechodza menedzerowie i specjaliSci: 68% z nich miato dostep do
szkolen z powodow zawodowych w ciggu roku, w poréwnaniu z 37% pracownikdéw
fizycznych. W przypadku tej samej wielkosci przedsigbiorstwa menedzerowie 1 zawody
$rednie rowniez korzystaja czgsciej niz pracownicy lub robotnicy.

% RoOznice w dostepie do szkolen miedzy mezczyznami i kobietami zaleza od ich poziomu
kwalifikacji. Podczas gdy wérod menedzerow i zawodow posredniczacych taki sam odsetek
mezczyzn i kobiet przystepuje do szkolenia zawodowego, wsrod pracownikow fizycznych i
umystowych udziat kobiet jest znacznie nizszy niz m¢zczyzn.

% Dostep do szkolen zmniejsza sie wraz z wiekiem. Nawet, jesli nadal sg zatrudnieni, osoby
starsze uczestnicza w mniejszej liczbie szkolen ze wzgledéw zawodowych niz osoby
mtodsze, to samo dotyczy bezrobotnych w porownaniu z osobami zatrudnionymi, ale ich
kursy szkoleniowe s3 diluzsze. Szkolenia sg korzystniejsze dla menedzeréw 1 osob
pracujacych w duzych zaktadach. Wskaznik dostepu dorostych do szkolen wzrasta wraz z
ich poziomem kwalifikacji.

2) Deficyty w kluczowych umiejetnosciach (nie tylko osoby po 50. roku zycia, ale takze
osoby mlodsze, w celu poréwnania i zdobycia wiedzy na temat zmian zwiazanych z
wiekiem).

We Francji tylko 32% dorostych przeszto szkolenie zwigzane z praca w ciggu ostatnich 12
miesigcy (12% w przypadku dorostych o niskich kwalifikacjach), w poréwnaniu z ponad 55%
w niektorych krajach europejskich, takich jak Dania, Norwegia i Finlandia, jak roéwniez w
Nowej Zelandii. (Napisy: Reuters)

Francuskie firmy borykaja si¢ z niedoborem umiejetnosci, a problem moze si¢ pogorszy¢.
Wedtug raportu OCDE opublikowanego w czwartek 14 grudnia 2019 r. zjawisko to dotyczy
kilku sektorow zwigzanych z cyfryzacja czy edukacja i szkoleniami. Pomimo ozywienia
dziatalnosci 1 klimatu biznesowego sprzyjajacego przedsigbiorstwom, bezrobocie we Francji
pozostaje szczegolnie wysokie wsrdd ludzi miodych i starszych, ktorzy czasami borykaja si¢ z
bezrobociem dlugotrwalym. Brak lub niepetne wykorzystanie umiejgtnosci moze by¢ waznym
czynnikiem wyjasniajagcym utrzymywanie si¢ tego bezrobocia, ktore jest znacznie wyzsze niz
w wielu krajach europejskich.

Dla organizacji mi¢dzynarodowej jednym z gléwnych probleméw jest to, ze chociaz poziom
edukacji we Francji jest zblizony do $redniej krajow rozwinigtych, testy umiejgtnosci pokazuja,
ze ,,0dsetek mtodych dorostych o niskich umiej¢tnosciach podstawowych jest wyzszy niz w
wigkszosci innych krajow OECD,,. Ponadto eksperci podkreslaja, Zze oferta szkolen dla

dorostych jest ,,ograniczona, zwtaszcza dla osob o niskich kwalifikacjach”.
Zrédto: https://www.oecd.org/fr/
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https://www.oecd.org/fr/

Niepokojace jest rowniez badanie poziomu umieje¢tnosci dorostej populacji. Wedlug danych z
oceny umiejetnosci dorostych PIAAC, sposrod 24 krajow biorgcych udziat w badaniu,

,» Francja nalezy do krajow o najnizszych umieje¢tnosciach w zakresie umieje¢tnosci
cyfrowych ”. Ten niski poziom umiejetno$ci francuskiej populacji dorostych mozna w duzej
mierze wyjasni¢ wynikami dla grupy wiekowej 45-65 lat. ,,Jezeli wykluczymy t¢ grupe osob
starszych, to rdéznica miedzy Francja a S$rednig unijng prawie zanika. Nizszy poziom
kwalifikacji osob starszych ttumaczy sie ,,efektem wieku, czyli pogorszeniem umiejetnosci,
zwigzanym ze starzeniem si¢ (tym bardziej oznaczone, jako uczestnictwo w programach
edukacji dorostych jest niskie), a takze przez efekt kohortowy, zwigzany z faktem, ze poziom
wyksztalcenia osob starszych jest nizszy”.

Ograniczony dostep os6b powyzej 50. roku zycia do ksztatcenia ustawicznego obserwuje si¢
we wszystkich krajach Unii Europejskiej ( Guillemard, 2001). Jednak w krajowym kontekscie
1 tak juz niskiego dostepu do ksztatcenia ustawicznego, spadek ten znajduje odzwierciedlenie
we Francji, jako jeden z najnizszych wskaznikéw ksztalcenia ustawicznego senioréw w
Europie.

Brak umiejetnos$ci informatycznych

Wsrod badanych dziedzin badacze instytucji mig¢dzynarodowej zidentyfikowali kilka
konkretnych obszarow, w ktérych niedobdr jest szczegodlnie dotkliwy. Naleza do nich
informatyka i elektronika, mechanika lub nauczanie i szkolenie, zarzadzanie, ale takze bardziej
przekrojowe umiejetnosci, takie jak komunikacja werbalna lub rozwigzywanie zlozonych
problemoéw. Z drugiej strony istnieje nadwyzka umiejetnosci sprzedazowych i marketingowych
czy doradczych — zauwazajg autorzy raportu.

W dokumencie podkreslono réwniez rozbiezno$¢ migdzy podaza a popytem. Mierzona jest w
kategoriach kwalifikacji (najwyzszy osiggnigty poziom wyksztatcenia) oraz kierunkow
studiow. Wyniki ankiety sg szczegdlnie wymowne pod tym wzgledem:

- 35,1% francuskich pracownikéw wykonywalo prace, do ktérych nie posiadali
wystarczajacych kwalifikacji;

- 23,4% pracownikow wykonywalo prace, do ktorej zwykle wymagany jest wyzszy poziom
kwalifikacji, tj. nie mieli kwalifikacji do tej pracy;

- 11,7% pracownikdéw wykonuje pracg¢ wymagajaca nizszych kwalifikacji. Innymi stowy, maja
zbyt wysokie kwalifikacje.

Poziom niedopasowania umiej¢tnosci we Francji jest bliski sredniej UE, ale Francja ma jeden
z najwyzszych poziomow zanizonych kwalifikacji.

Dlaczego pracownicy nie chcg si¢ szkoli¢?
Jako gléwne powody podano wedtug waznosci: Brak czasu (55%) Brak zainteresowania ,,Nie
jestem zainteresowany ” (47%) Brak informacji o szkoleniach (36%)

Francja jest jednym z krajow europejskich o najnizszym wskazniku dostepu do szkolen dla
osob w wieku 50 lat 1 starszych. Wedlug CEREG roczna ilos¢ szkolen we Francji maleje wraz
z wiekiem. Podczas gdy mlodzi ludzie w wieku od 15 do 29 lat moga skorzysta¢ z 20 godzin
szkolenia rocznie, osoby powyzej 50 roku zycia mogg skorzysta¢ tylko z 14 godzin szkolenia
rocznie. Aby zaradzi¢ tej sytuacji, podjeto srodki.
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1. Okres profesjonalizacji, ktory jest dostgpny dla kazdego pracownika na umowe na czas
nieokreslony lub na czas okreslony w strukturze integracyjnej poprzez dziatalno$¢ gospodarcza.
Celem tego okresu profesjonalizacji jest umozliwienie starszym pracownikom skorzystania ze
szkolen prowadzacych do uzyskania kwalifikacji lub certyfikacji, aby pomoc im w utrzymaniu
zatrudnienia.

2. Walidacja nabytego doswiadczenia lub VAE faworyzuje rowniez starszych pracownikow.
System ten, dostepny dla kazdego, kto ma, cO najmniej trzyletnie do$wiadczenie W danej
dziedzinie, umozliwia starszym pracownikom uznanie ich do$wiadczenia w celu uzyskania
dyplomu, $wiadectwa kwalifikacji zawodowych lub tytutu.

3 Postanowienia szczegolowe CPF dla seniorow

Wszyscy pracownicy we Francji posiadajg Osobiste Konto Szkoleniowe (lub CPF), ktore
pozwala im szkoli¢ si¢ w celu doskonalenia swoich umiejetnosci. Protokét porozumienia w
sprawie ubezpieczenia na wypadek bezrobocia z dnia 28 marca 2017 r. zawiera szczegotowe
postanowienia dotyczace CPF dla senioréw: osoby w wieku od 50 do 54 lat w dniu zakonczenia
umowy o prace i zarejestrowane w centrum zatrudnienia, mogg korzysta¢ z dodatkowych
godzin na swoim CPF, do limitu 500 godzin.

4. Ocena umiejetnosci: pozwala: przeanalizowa¢ swoje umiejetnosci osobiste i zawodowe,
predyspozycje i motywacje, zdefiniowac¢ swoj projekt zawodowy i, jesli to konieczne, projekt
szkoleniowy, wykorzysta¢ posiadane zasoby, jako narzedzie negocjacyjne o prace, szkolenie
lub kariere rozwo;.

Zrédto : https://www.seniorsavotreservice.com/

Znajomos¢ tych programow jest rowniez bardzo nieréwna miedzy tymi, ktorzy wzieli udziat w
kursie szkoleniowym w ubieglym roku, a tymi, ktoérzy tego nie zrobili: prawie dwie trzecie
0s0b, ktore uczestniczyty, w co najmniej jednym szkoleniu, styszato o CPF, w poréwnaniu z
43% 1 45% odpowiednio 0sob, ktore nie odbyty zadnego szkolenia.

Zrédto: https://www.insee.fr

4+ Aby przystosowac si¢ do réznych zmian, ktore wptywaja na ich osobe, ale takze na ich
srodowisko fizyczne i1 spoteczne, osoby starsze, podobnie jak wszystkie zywe istoty,
mogg si¢ uczy¢. Nawet, jesli operacje poznawcze ulegaja spowolnieniu, pozostaja one
operacyjne w kontek$cie normalnego starzenia si¢. Uczenie si¢ jest najczesciej
nieformalne 1 nie§wiadome, ale jest to uczenie si¢ w tym sensie, ze proces uczenia si¢
, odpowiada adaptacji jednostki do nowej sytuacji (Piaget 1967, s. 10).
Zrédho: https://www.cairn.info/revue-savoirs-2011-2-page-11.htm

+ Dostep do szkolen zawodowych maleje wraz z wiekiem, w zaleznosci od sektora
dzialalnosci, wielkosci firmy, ale takze poziomu przygotowania wstepnego 1 kategorii
spoteczno-zawodowej ( Gossiaux i Pommier, 2013). W ten sposob mtodzi pracownicy,
czy to pracownicy, czy menedzerowie, maja wigkszy dostep do szkolen zawodowych
niz ich starsi koledzy; ale najstarsi menedzerowie biorg udziat w takich samych
szkoleniach, a nawet wigcej, niz mlodzi pracownicy.

+ Powody podane do wyjasnienia tego zjawiska sg rozne. Ze strony ludnosci pracujacej
sg one czgSciowo zwigzane z raczej negatywnymi reprezentacjami, jakie majg na temat
ewolucji ich zdolnosci do uczenia si¢ wraz z wiekiem ( Marquié i wsp., 1994) . Odnosza
si¢ do ,, niecheci 0sob starszych do powrotu do szkoty ” ( Santelmann , 2004) lub
Swiadczg o mniejszym apetycie na szkolenia ze strony osob gorzej wyksztatconych,
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ktore jest samowystarczalne przez ich brak umiecjetnosci. Wiedza na temat
potencjalnych korzysci ptynacych ze szkolenia zawodowego pod koniec kariery

( Gossiaux i Pommier, 2013).

Po stronie pracodawcow podane powody sg oznaka stalej negatywnej reprezentacji
mozliwo$ci uczenia si¢ 1 szkolenia starszych pracownikoéw od lat 50. (Burney, 2004,
Defresne i in. , 2010).

Wreszcie we francuskim systemie ksztalcenia zawodowego wynikaja one z nadania
pierwszenstwa spotecznemu traktowaniu bezrobotnych i mtodziezy z trudnos$ciami
edukacyjnymi nad rozwojem uczenia si¢ przez cale zycie ( Santelmann, 2004).
Wynikajg one rowniez z praktyk selekcji wiekowej w procesie selekcji-orientacji-
szkolenia w osrodkach szkolenia zawodowego ( Gaudit i Delgoulet, 2005). Wreszcie,
odnoszg si¢ do stabego wptywu szkolenia na promocj¢ spoteczng ( Micaudon, 2000)
oraz na powrot do zatrudnienia dla starszych bezrobotnych ( Gaudit i Delgoulet, 2005).

%+ Najczesciej kombinacje warunkow dotyczacych samej sity roboczej, pracodawcow

(szerzej rynku pracy) oraz systemu szkolenia zawodowego przyczyniaja si¢ do
mniejszego dostepu starszych pracownikéw do szkolen.

Zrédlo: revue - gerontologie -et- societe

#+ Obowigzki rodzinne i koszty to gtdwne przeszkody, o ktorych wspomina si¢, gdy ludzie

moéwia, ze zrezygnowali ze szkolenia. A dla tych, ktorzy nie aspiruja do treningu, moze
to by¢ forma autocenzury, ktora wigze si¢ z takimi trudnosciami, a takze z poczuciem
niespetnienia standardow.

Zrodlo: https://www.insee.fr/fr/statistiques

7.Whnioski, rekomendacje:

Na podstawie wykonanych projekcji, jak pokazano w ponizszej tabeli:

Rysunek 3 — Prognozy dotyczace sily roboczej

Prognozy sily roboczej

Liczba pracownikéw (w milionach) 296 304 31,2
Udziat kobiet (%) 48,3 48,2 48,1
Wskaznik aktywnosci w wieku 15-64 lat (%) 721 746 75,0
Wskaznik aktywnosci w wieku 15-24 lat (%) 36,2 36,9 36,9
Wskaznik aktywnosci w wieku 25-49 lat (%) 88,4 88,3 884
Wskaznik aktywnosci w wieku 50-64 lat (%) 68,0 75,7 76,9

Liczba os6b aktywnych zawodowo w stosunku do liczby osob
nieaktywnych zawodowo w wieku 60 lat i wigcej *

19 16 14

1. Wskaznik obliczony na podstawie catkowitej liczby ludno$ci, ktéra obejmuje osoby mieszkajace w
domkach mobilnych lub mieszkajace w spotecznosciach.

Zakres: Francja z wylaczeniem Majotty, populacja gospodarstw domowych, osoby w wieku od 15 do
64 lat.
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e Zrédlo: Insee , prognozy liczby pracujgcych na lata 2016-2070, scenariusz centralny.

Musimy dostosowac ksztalcenie zawodowe do potrzeb rynku

W obliczu niedoboréw i niedopasowania umiej¢tnosci OCDE przedstawia kilka zalecen.
Chociaz organizacja zdaje sobie sprawe, ze podjeto wiele wysitkow, aby poprawi¢ atrakcyjnosé
ksztalcenia zawodowego 1 sprobowac ulepszy¢ praktyke zawodowa, eksperci zalecajg
,dostosowanie tresci programéw nauczania zawodowego tak, aby byly bardziej adekwatne do
potrzeb pracodawcoéw”. Zalecajg rowniez, aby nauczyciele ,,nieustannie monitorowali rozwj
praktyk biznesowych”. Na koniec eksperci sugeruja rozszerzenie ksztatcenia zawodowego na
wiecej sektorow, ,,w tym sektory wschodzace”, bez podawania dalszych szczegotow.

Raport nie jest rowniez taskawy dla stuzb poradnictwa w szkotach. Chociaz autorzy przyznaja,
ze ustugi te ,,zostaly dostosowane tak, aby byty bardziej dostosowane do $wiata pracy”, zatuja,
ze ,,informacje na temat poradnictwa zawodowego sg czesto rozproszone i nie sg powigzane z

potrzebami rynku pracy okre§lonymi przez inne podmioty”.
zrodto: https: //www.latribune.fr/economie/france/formation

Musimy stworzy¢ wiecej cyfrowych mozliwosci szkoleniowych i wykorzysta¢
nastepujace dzwignie, aby zacheci¢ osoby 50+ do szkolenia:

Motywacja
Pewnosé¢ siebie
Nauka rowieSnicza

X/ R/
L X GIR X 4

>

R/
*

*
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